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Zarnerem spolecnosti Saint-Gobain Vertex, s.r.o., elena skupiny Saint-Gobain, jako jednoho 
z nejvyznamnejsich vyrobcu sklenenych vlaken a vyrobku z nich, je vyhovovat pozadavkum zakazniku, 
ziskat a udrzet jejich duveru ve schopnost firmy dodavat vyrobky pozadovane kvality. Pro naplneni tohoto 
zarneru pfijalo vedcni spolecnosti tuto integrovanou polit iku s nasledujicimi zasadami: 

System ff.zeni spolecnosti 
Prostrednictvim systemu rizeni a jeho vnitrnich kontrolnich mechanismu zajist'ovat prosperitu spolecnosti
 
(ekonomickou efektivnost a vysokou kvalitu vyrobku a servisu).
 
Osvojovat si nove poznatky a technologie a efektivne vyuzivat jak vlastni, tak i externi zdroje.
 
Vyuzivat oboustrannou komunikaci a urcovat kompetence zamestnancu, ktere odpovidaji cilum spolecnosti,
 

o/ztaliy sezainteresouanymi stranami 
Vytvaret a rozvijet vztahy se vsemi zainteresovanyrni stranami (vlastniky, zakazniky, dodavateli, statnimi 
institucemi a verejnosti) , naslouchatjejich pfanim, potrebam a pozadavkum a yeas na ne reagovat. 

(8ezpeenost a ochrana zdraoipn praci 
Plnit vsechny pravni a jine pozadavky v oblasti BOZP a neprodlene reagovat najejich zmeny.
 
Trvale se zamerovat na prevenci pracovnich urazu a nemoci z povolani zamestnancu.
 
Vyhledavat potencialni zdroje nebezpeci, systematicky vyhodnocovat rizika prace a pfijimat opatreni k jejich
 
snizovani,
 
Prubezne zajist'ovat vycvik zarnestnancu a provadet pravidelnou kontrolu dodrzovani predpisu BOZP.
 
Vytvaret vsem zamestnancum bezpecne a zdravotne nezavadne pracovni podminky.
 

Ochrana zivotnilioprostiedi 
Plnit vsechny pravni pozadavky i pozadavky zainteresovanych stran.
 
Neustale zlepsovat svuj vztah k zivotnimu prostredi.
 
Usilovat 0 zvysovani povedomi a spoluodpovednosti zarnestnancu pfi ochrane zivotniho prostredi.
 

CR,pzvoj zamestnanct: spolecnosti 
Cilevedomou personalni politikou rozvijet postoje a chovani zamestnancu a usilovat 0 zvysovani kvalifikace, 
cdborne zpusobilosti a angazovanosti zamestnancu s cilem dosahovani vysoke urovne provadenych cinnosti . 
Zajist'ovat pnstup k novyrn informacim prostrednictvim internich i externich odbornych skoleni a konzultaci. 

:!Veustal1 zCeps{Yf)ani 
Efektivnim a ucinnyrn systemem fizeni spolecnosti neustale zlepsovat vsechny vyrobni, obchodni a
 
dodavatelske cinnosti .
 
Monitorovat a merit dosahovani pozadovane kvality a plneni cilu pomoci vykonnosti jednotlivych procesu a
 
kvality produktu.
 

+ Prohlaseni vedeni spolecnosti • 
Vedeni spolecnosti se zavazuje, i e bude vytvaiet dostatecne financni, materidlni a personalni zdroj e pro 
dodriovani vsech zasad teto integrovane politiky. Dodriovdni techto zasadje zavazne pro vsechny zamestnance 
sp olecnosti a ostatni osoby Ci organizace, ktere pro spolecnost pracuji. Od zamestnancu vedeni spolecnosti 
ocekava odpovednost za kva!itu vlastni prace a aktivni spolupraci ph zlepsovani systemu rizeni. 

Pro naplnovani vyse uvedenych zasad vedeni sp olecnosti stanovuje a kontroluje konkretni meiitelne cile v 

ramci piezkoumani systemu vedenim spolecnosti. 

V Litomysli 1.1.2011 Za vedeni Saint-Gobain Vertex, 5.1'.0. 
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