VERTEX

INTEGROVANAROLITIRA .
KVALITY, BEZPECNOSTLA OCHRANY ZDRAVIPRIPRACIA ZIVOTNIEO PROSTREDI

Zimérem spolecnosti Saint-Gobain Vertex, s.r.0., c¢lena skupiny Saint-Gobain, jako jednoho
z nejvyznamnéjSich vyrobeu sklenénych vliaken a vyrobki z nich, je vyhovovat pozadavkim zakazniki,
ziskat a udrzet jejich divéru ve schopnost firmy dodavat vyrobky pozadované kvality. Pro naplnéni tohoto
zaméru prijalo vedeni spolecnosti tuto integrovanou politiku s nasledujicimi zasadami:
Systém tizeni spolecnosti
Prostifednictvim systému fizeni a jeho vnitfnich kontrolnich mechanismi zajistovat prosperitu spole¢nosti
(ekonomickou efektivnost a vysokou kvalitu vyrobkl a servisu).
Osvojovat si nové poznatky a technologie a efektivné vyuzivat jak vlastni, tak 1 externi zdroje.
Vyuzivat oboustrannou komunikaci a uréovat kompetence zaméstnancu, které odpovidaji cilim spolecnosti.
Vztahy se zainteresovanymi stranami
Vytvaret a rozvijet vztahy se vSemi zainteresovanymi stranami (vlastniky, zédkazniky, dodavateli, statnimi
institucemi a verejnosti), naslouchat jejich ptanim, potfebam a pozadavkim a v€as na né reagovat.
Bezpecnost a ochrana zdravi pfi prici
Plnit vSechny prévni a jiné pozadavky v oblasti BOZP a neprodlené reagovat na jejich zmeny.
Trvale se zamé&fovat na prevenci pracovnich urazii a nemoci z povolani zaméstnanc.
Vyhledavat potencialni zdroje nebezpeci, systematicky vyhodnocovat rizika prace a pfijimat opatieni k jejich
snizovani.
Pribézné zajistovat vycvik zaméestnancl a provadet pravidelnou kontrolu dodrzovani predpist BOZP.
Vytvaret vS§em zaméstnancim bezpecné a zdravotne nezavadné pracovni podminky.
Ochrana Zivotniho prostredi
Plnit vS§echny préavni pozadavky i pozadavky zainteresovanych stran.
Neustéle zlepSovat sviij vztah k zivotnimu prostiedi.
Usilovat o zvySovani poveédomi a spoluodpovédnosti zamestnancii pii ochrané zivotniho prostredi.
Rozvoj zaméstnanci spolecnosti
Cilevédomou personalni politikou rozvijet postoje a chovani zaméstnancl a usilovat o zvySovani kvalifikace,
odborné zptsobilosti a angaZzovanosti zameéstnancil s cilem dosahovani vysoké trovné provadénych ¢innosti.
Zajistovat ptistup k novym informacim prostiednictvim internich i externich odbornych $koleni a konzultaci.
Neustdlé zlepSovini
Efektivnim a U¢innym systémem fizeni spole¢nosti neustdle zlepSovat vSechny vyrobni, obchodni a
dodavatelské ¢innosti.

Monitorovat a méfit dosahovani pozadované kvality a plnéni cilii pomoci vykonnosti jednotlivych procest a
kvality produkti.

+ Prohlaseni vedeni spole¢nosti 4
Vedeni spolecnosti se zavazuje, Ze bude vytvdret dostatecné financni, materidlni a persondlni zdroje pro
dodrZovani vS§ech zdsad této integrované politiky. Dodrzovadni téchto zdsad je zavazné pro vSechny zaméstnance
spolecnosti a ostatni osoby ¢i organizace, které pro spolecnost pracuji. Od zaméstnancii vedeni spolecnosti
ocekavd odpovédnost za kvalitu viastni prdce a aktivni spoluprdci prFi zlepSovani systému Fizeni.
Pro naplnovani vyse uvedenych zdsad vedeni spolecnosti stanovuje a kontroluje konkrétni mévitelné cile v
ramci prezkoumdni systému vedenim spolecnosti.

V Litomysli 1.1.2011 Za vedeni Saint-Gobain Vertex, s.r.o.
Milo§ PAVLIS
generalni feditel a jednatel s.r.o.



